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Schliern bei Kdniz, im Oktober 2023

Einladung zum Elternanlass

Thema: «Der Ansatz der Neuen Autoritat» Ablauf:
eine erste Begegnung mit dem Thema - Begrussung der Teilnehmenden / Intro

Datum /Zeit[@ Montag, den 6. November 2023 um 19:15 Uhr B Impulsvortrag zum Thema

ort ¢ Aula der Schule Schliern Blindenmoos - Frage- und Diskussionsrunde
Anmeldefrist & Donnerstag, den 2. November 2023
beschrankte Platzzahl, first come first served = AbSChIUSS um ca. 2030 Uhr
(Abmeldungen bitte spatestens 2 Tage vor dem Anlass, Besten Dank)
Kosten § Eintritt frei, Kollekte (Pay-What-Feels-Right)

Einnahmen werden zur Deckung der Aufwénde verwendet, allféllige Uberschusse fliessen in
die Elternrats-Kasse und werden flr Themen wie Obstmobil, Leuchtwesten, etc. eingesetzt.

Weitere Infos zum Anlass:

Der Anlass wird organisiert von der Arbeitsgruppe Elternkurse des Elternrats - in Zusammenarbeit mit Herrn Joerg
Kalt (Berater und Coach fiir Neue Autoritat, www.joergkalt.ch)

Hauptzielgruppe des Anlasses sind Eltern von Kindern, welche mehr Gber «das Konzept der Neuen Autoritat» erfahren
mdochten.
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«Der Ansatz der Neuen
Autoritat»
‘ Eine erste Begegnung mit dem Thema

O
N 4 ® Elternanlass Schlieren bei Koniz

6. November 2023 |




Heute Abend...

®/ sina

neue autoritat

Beratung & Prozesse

.. stelle ich Ihnen den Ansatz der Neuen

Autoritat von Haim Omer vor;

.. mochte ich aufzeigen, welche

Bedeutung die eigene Prasenz hat und
wie diese im Elternhaus und in der
Schule gestarkt werden kann;

.. mochten ich den Nutzen von guter

Unterstutzung und einem tragfahigen
Netzwerk aufzeigen;



Neue Autoritat — (k)ein Rezeptbuch @/ sina

H‘”# iUi JUH\“H ﬁni ﬁ-uiénﬁ 6u# ﬂUHDS ‘_B‘ 6D6 6”& ﬁnf ﬂdi iu

Beratung & Prozesse
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Check-In

Was lost bei Ihnen das Wort
Autoritat aus?

Welche Erfahrungen haben
Sie mit Autoritat?




. ®/ sina
istehungsgeschichte

Beratung & Prozesse

| g{iaim Omer

Mut ins Handeln zu kommen
ernen als Prozess

. \ Ef Ist kein Resultat, es ist ein
Prozess

! . . .
el "Auseinandersetzung mit sich
R , |\ selber
W WL A \ 1 . .
~ Haltung — erwunschte Wirkung

.



Entstehungsgeschichte @/ sina
Gewaltfreier Widerstand

,Gewaltlosigkeit erfordert Starke und Mut ..."
Mahatma Gandhi

,Vertrauen bedeutet den ersten Schritt zu tun,
auch wenn du die Treppe noch nicht ganz sehen kannst.”
Martin Luther King



Entstehungsgeschichte
traditionelle, autoritare Erziehung Laissez-faire Erziehung

/1‘
=
KINDER :

BRAUCHEN
GRENZEN

Bilte dvaupen
bleiben'

1954




®/ sina

neue autoritat

Verlust der Legitimation
der traditionellen/
klassische Autoritat

. Beratung & Prozesse
Versagen der anti- B

autoritaren Erziehung

N 4
Neue Autoritat

traditionelle Autoritat antiautoritéare Erziehung
negativ positiv positiv negativ
.b'lnderGehorsam .‘.IIlllllllllllllllllllllllll.. .kaumFUhrung
» angstbesetzt » » klare Werte und . = o Instabilitat
= Massstabe e freie Entfaltung =
e kaum Eigenverant- « _ Ei » ¢ Zerfallvon Werten und
wortung = ® Sicherheit ¢ t 'genverantwor: Normen
. . ung .
e Fremdbestimmung = * Geborgenheit E ¢ Lustprinzip und mangeln-
) = .desDurchhaltevermdgen
. Neue Autoritat K
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Austausch V ,

Was losen diese 3 Aussage bei r
Ihnen aus? Warum sind sie lhnen A.&’

SR

An was erkennt |hr Kind, dass
Ihnen diese Aussage wichtig ist?

®/ SiNa

neue autoritat

Beratung & Prozesse



e O @/ sina
0&0 ~ -
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- Beziehung & Verbindung
- Respekt & Anerkennung
- Entwicklung & Forderung
Werte - Schutz & Sicherheit



Haltung @/ sina

Beratung & Prozesse

Uns ist bewusst:

» dass wir nicht die Macht haben, einen anderen Menschen nach unseren
Wunschen zu verandern.

« dass wir nur unsere eigene Haltung reflektieren und andern konnen.

» dass wir nur dem Verhalten des Kindes, nicht dem Kind selbst,
entschlossen Widerstand entgegensetzen.

e dass auch innerhalb des Kindes verschiedene
Stimmen wirksam und ansprechbar sind




Werte
Haltung

Transparenz

und

. machung
Offentlichkeit . ‘V

Gewaltfreier

Widerstand

Entschiedenhg '&aharrlichkeit
Wachsame .

N

Scham-

Verséhnung

Netzwerk und
Unterstitzung

o

Deeskalation
und
Selbstkontrolle

P rase nz regulierung

™y

Beziehung

sina

neue autoritat

12
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neue autoritat



Prasenz oder
die Kunst des Daseins

* ,lch bin da.”
* “Wir bleiben da.”
» Wir sorgen fur Klarheit

» Wir ubernehmen die Verantwortung fur die Beziehung.

» Wir passen auf dich auf und leisten Widerstand gegen
gefahrliches und aggressives Verhalten.






sicherer Hafen

 feinfuhlig, empathisch

 verfugbar
* responsiv
. konsistent T————
* konstant

» Zugehorigkeit sichernd



. unterstijtzen
 fordernd

* gibt Orientierung
« .erklart die Welt'

* Perspektiven erweitern

~verlassliche Basis




Offene Aufmerksamkeit @/ sina

Beratung & Prozesse

Kontakt, Begegnung, Beziehung

Aufmerksamkeit und Achtsamkeit

gute, gemeinsame Zeit

Interesse, Neugierde und Offenheit

—
—

|

B 1le
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Beziehung Beziehungsgesten

——

© Hanna Kobel-Wiirmli / Chasper Wiirmli




fokussierte Aufmerksamkeit @/ sina

Beratung & Prozesse

erhohte Prasenz

offenes Interesse und wohlwollende Neugierde

gezielte Nachfrage und Aktivitat

niederschwellige Vernetzung

‘EEf‘)wmmMawwwmwwwmmawwmmawmmmww%mmmwwd‘llllllllllllll

Beziehung Beziehungsgesten

|

——

© Hanna Kobel-Wiirmli / Chasper Wiirmli



einseitige (Schutz-)Massnahmen

* hohe Prasenz

» Schutz und Sicherheit
* verstarkte Vernetzung
« ,schieflastige’ Aktivitat




®/ sina

neue autoritat

Beziehungsgesten

Beratung & Prozesse

Trotz alledem und vielleicht
gerade erst recht...

Starken den Beziehungsfaden

Unabhangig vom Verhalten des Kindes

Werden nicht als Belohnung verstanden

Waurdigungen, Aufmerksamkeiten, Entschuldigungen, Interesse...

Interventionen sind wirksamer, wenn das Kind sich der Beziehung sicher
sein kann

Wirken deeskalierend und die Kooperationsbereitschaft steigt
Verhaltnis positive zu negativen Beziehungsmomenten mindestens 3:1




Gemeinsam erziehen oder
die Kunst der Unterstutzung

» ,Um ein Kind zu erziehen braucht es ein ganzes Dorf."
* Um Unterstutzung bitten braucht Mut.

 Unterstutzung zutrauen und zumuten.

Anspruchsvolle Situationen brauchen ein
cing Netzwerk und Unterstiitzung.

neue autoritat



Deeskalation oder
die Kunst der Selbststeuerung

« Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist”

« ruhig bleiben, sich selber kontrollieren - In schwierigen
Situationen aufkeimenden Stress wahrnehmen,

 trotz der schwierigen Situation wertschatzend
in Kontakt bleiben

neue autoritat
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Fight or Flight
Response
(hyper-aroused)

RED ZONE

"

GREEN ZONE I

®”!

Window of
Tolerance
(optimal arousal)

o
e
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Freeze or Faint
Response
(hypo-aroused)

BLUE ZONE

\/\ .
neue autoritat

Beratung & Prozesse



«Wenn es mit

den Kids zu viel
wird, atme ich
erstmal tief durch.»

Die Idee
von Patrick, Papi.

www.kinderschutz.ch

«Wenn die Kinder

etwas anstellen,
zahle ich bis zehn.»

Die Idee
von Sophia, Mami.




Deeskalierende Massnahmen

Beratung & Prozesse

» Verzicht auf jede Art von Predigt, Drohen und Debattieren.
» Kurze, einfache und klare, aber vorwurfsfreie Satze.

» Provokationen und Beschimpfungen oder anderen
gewohnten Auslosern der Eskalation mit einem inneren
Mantra widerstehen.

» Beruhigendes Schweigen bei bleibender Anwesenheit und
Beobachtung dessen,.was geschieht.



Was hat sich seit dem Beginn der Weiterbildungen zu diesem
Thema an der Schule Blindenmoos geandert?

Inwiefern ist unser Mitwirken als Eltern zur Unterstitzung der
Bemuhungen der Schule gefragt?

Kann Herr Kalt eventuell Praxisbeispiele aus anderen Schulen
nennen?

Wie lange dauert es generell, bis das Modell greift und
Verbesserungen im Schulalltag erkennbar sind?

Gibt es ein Modellkonzept zur EinfiUhrung, das von den Schulen
beim Start Gbernommen werden kann?



Check-Out

®/ sina

neue autoritat

Beratung & Prozesse

Haim Omer

WaChsa me Sorge Haim Omer/Philip Streit
Wie Eltern ihren Kindern Neue Autoritat:

ein guter Anker sind Das Geheimnis
starker Eltern

V&R



sina - systemisches institut fur neue autoritat

Weiterbildung in Neuer Autoritat und multisystemischer Praxis

Hornbachstrasse 50

8008 Zurich

+41 44 389 84 31 ENTWICKELN & BEGLEITEN
info@neue-autoritaet.ch

Jorg Kalt

Organisationsberater und Coach BSO
Supervisor

MAS Bildungsmanagement
Co-Schulleiter und Lernbegleiter
mail@joergkalt.ch

*41 79 357 35 23

www.joergkalt.ch
29



